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Hvorfor Semicolon

* Hovedmal: Bedre samhandling i offentlig sektor

= Begrunnelse: Bedre samhandling skaper bedre og
mer treffsikre kvalitetstjenester til naeringsliv og
innbyggere for mindre kostnad

= Ngdvendig forutsetning: Bedre samhandling er
avhengig av bedre og mer fremtidsrettet
infrastruktur og framoverlent kompetanse

= Framoverlent kompetanse kan lede til innovasjon
= Semicolon er et innovasjonsprosjekt
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Hovedfokus i Semicoloni 2012

= Definisjon og modellering av informasjon
= Utveksling av informasjon
= Tilgjengeliggjoring av informasjon med lenkede data
teknikker
" internt | etater
= pa tvers av etater
= med borgere og neeringsliv
= Gevinstrealisering, malinger, maleindikatorer
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Semicolon samhandlingsarena

= Mgte 1: Hensikt og problemstillinger (25. mai 2011)
= Mandat, Kina (Shanghai, Beijing), Nytt Folkeregister, Styringsperspektiv

Mgte 2: Metadata (8. september 2011)
= SERI, SKD, NAV, FIN
= Med Fossum og Holthe

Mgte 3: Lenkede data (30. november 2011)

Megte 4: Gevinstrealisering ved investering i IKT-tiltak i
offentlig sektor (7. mars 2012)
= Metode og teori-UiA, (BR), SKD, Lanekassa, Kristiansund
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Innovasjon i offentlig sektor i regi av NFR

= Offentlig sektor er ett av seks viktige
satsingsomrader

" |[nnovasjonssatsingen i NFR er ikke et program
= Skal gjennomsyre mange aktiviteter i NFR
" |nitiativet skal komme fra de offentlige etatene selv
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